VISKASE®

POLITYKA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI - POLSKA

Spotka Viskase Companies, Inc., w tym jej spotki zalezne, wdrozyta ogdlno§wiatowy proces zgtaszania
nieprawidlowosci w oparciu o swoje zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci biznesowej w sposob
etyczny i odpowiedzialny.

Niniejsza polityka zglaszania nieprawidtowosci ("Polityka Zglaszania Nieprawidlowosci") zostata
ustanowiona w ramach Programu Postepowania i Etyki Viskase i ma na celu rozpatrywanie zarzutow
dotyczacych dziatan lub zaniechan, naruszajacych prawo lub zmierzajacych do obejécia prawa, dotyczy
0s0b dzialajacych na rzecz lub w imieniu polskiej osoby prawnej Viskase Polska Sp. z 0.0. (zwanej dalej
"Spotka" lub "Viskase").

I. Celistosowanie Polityki Zglaszania Nieprawidlowosci

Celem niniejszej Polityki Zgtaszania Nieprawidlowosci jest przekazanie informacji na temat warunkow,
na jakich Zgloszenia (zdefiniowane ponizej) oparte na Polityce Zgtaszania Nieprawidlowosci moga by¢
przekazywane do Spoiki, a takze na temat ochrony sygnalistow, zgodnie z wymogami polskiego prawa.

Niniejsza Polityka Zgtaszania Nieprawidlowosci obejmuje wszystkich Zgtaszajacych (zgodnie z
definicjg zawarta w Sekcji I1I ponizej). Niniejsza Polityka Zglaszania Nieprawidtowosci uzupetnia i ma
pierwszenstwo przed Kodeksem Postepowania i Etyki Viskase lub Globalng Polityka Antykorupcyjna
Viskase w sytuacji dokonywania Zgtoszen zgodnie z Politykg Zglaszania Nieprawidtowosci (definicja
zawarta w Sekcji II ponizej).

Aby wywigzac si¢ z zobowigzania do uczciwosci, rzetelnosci i etyki, Viskase zachg¢ca Zgtaszajacych do
informowania Spoétki o wszelkich nielegalnych zachowaniach, ktore podlegaja Zgloszeniu zgodnie z
niniejsza Polityka Zglaszania Nieprawidlowosci, w tym migdzy innymi o wszelkich nielegalnych
dziataniach zwigzanych z dziatalno$cig Viskase.

Spotka nie bedzie podejmowac dziatan odwetowych, ani prob podejmowania dziatan odwetowych
wobec Zgtaszajacego, ktory zgtosi skarge lub podejrzenie, nawet jesli skarga lub podejrzenie ostatecznie
okaze si¢ nieuzasadniona, niedoktadna lub nie bedzie stanowi¢ podstawy do podjecia zadnych dziatan,
pod warunkiem, ze Zglaszajacy miat uzasadniony powdd, aby wierzy¢, ze informacja zawarta w
Zgloszeniu: (1) jest prawdziwa w momencie sktadania wniosku o wszczecie postepowania w sprawie
zgloszenia nieprawidlowos$ci oraz (ii) informuje o naruszeniu prawa.

Taka samg ochrong stosuje si¢ do oséb pomagajacych, osob trzecich powigzanych ze Zglaszajacym oraz
osob prawnych, ktorych Zglaszajacy jest wiascicielem, dla ktérych pracuje lub z ktérymi jest w inny
sposob powigzany w kontekscie pracy, zgodnie z ustawag z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. Nr 2024, poz. 928) ("Ustawa")). Niewtasciwe wykorzystanie lub naduzycie Polityki
Zgtaszania Nieprawidlowo$ci, W tym zglaszanie nieprawdziwych zarzutow, o czym Zglaszajacy



wiedzial w chwili dokonywania Zgloszenia, moze podlega¢ dzialaniom dyscyplinarnym dozwolonym
przez obowigzujace prawo.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce Zgtaszania Nieprawidlowosci, zarzuty beda
badane, podejmowane beda dziatania naprawcze, a w stosownych przypadkach naktadane sankcje oparte
na Polityce Viskase, w tym niniejszej Polityce Zglaszania Nieprawidtowosci i przepisach prawa
lokalnego.

Viskase podejmie wszelkie uzasadnione i niezbedne $rodki w celu zapewnienia Scistej poufnosci
tozsamosci Zglaszajgcego, 0soby (osob) ktorych dotyczy Zgloszenie, wszelkich 0sob trzecich, o ktorych
mowa w Zgloszeniu oraz wszystkich informacji zebranych przez wszystkich odbiorcow Zgloszenia
(patrz punkt I'V ponizej).

1. Okolicznosci, ktore moga by¢ zglaszane zgodnie z Polityka Zglaszania Nieprawidlowosci

Celem Polityki Zgtaszania Nieprawidtowosci jest badanie zgloszen, ktore mogg stanowié¢ dziatanie lub
zaniechanie dziatania, naruszajace prawo lub zmierzajace do obejscia prawa w nastepujacych obszarach
(zwanych dalej "Naruszenia Podlegajace Zgloszeniu"):

korupcji;
zamowien publicznych;

o &

ustug, produktéw i rynkéw finansowych oraz zapobiegania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktu i zgodnos$¢ z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych;

naruszenia interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jakiejkolwiek jednostki samorzadu terytorialnego lub Unii Europejskie;;

m. naruszenia zwigzane z rynkiem wewngtrznym Unii Europejskiej, w tym naruszenia

XTI oQe e o

unijnych zasad konkurencji i pomocy panstwa, a takze opodatkowania os6b prawnych;
lub
n. przestgpstwa zwigzane z konstytucyjnymi wolno$ciami i prawami jednostki i obywatela,
do ktorych dochodzi w kontaktach migdzy jednostka a wtadzami publicznymi.
B. Dziatania, ktore mogg stanowi¢ naruszenie Kodeksu Postgpowania i Etyki Viskase lub Globalnej
Polityki Antykorupcyjnej Viskase, w tym miedzy innymi konflikty interesoOw, niewlasciwe
relacje z klientami lub dostawcami.
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Polityka Zgtaszania Nieprawidlowosci nie bg¢dzie miata zastosowania do spraw objetych tajemnicg
lekarska, poufnoscig relacji migdzy prawnikiem a jego klientem, bezpieczenstwem narodowym oraz

tajemnicg narad sgdowych, posiedzen sagdowych lub dochodzen sagdowych.

Warunki Dokonania Zgloszenia

Nastepujace osoby ("Zglaszajacy') moga dokonaé zgloszenia zgodnie z Polityka Zglaszania
Nieprawidlowosci ("Zgloszenie "):

a) wszyscy obecni pracownicy Viskase, byli pracownicy Viskase, w przypadku gdy
informacje zostaty uzyskane w trakcie trwania tej relacji, oraz osoby, ktore ubiegaly si¢
o zatrudnienie w Viskase, w przypadku gdy informacje uzyskano w trakcie procesu
rekrutacji;

b) osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz umowa o pracg, w tym na umowach
cywilnoprawnych;

c) akcjonariusze i wspolnicy Spotki;

d) cztonkowie organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego Spotki oraz
prokurenci;

e) pracownicy tymczasowi;

f) wolontariusze, stazy$ci, 0s0by zatrudnione na okres probny;

Q) niezalezni kontrahenci Spotki, ich podwykonawcy oraz ustugodawcy lub dostawcy;

h) osoby pracujace pod nadzorem wykonawcow, dostawcow, ustugodawcow 1 ich

podwykonawcow, w tym w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Ponadto, §rodki ochronne okre§lone w ustawie dotycza rowniez osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgloszenia oraz osoby (0sob) zwigzanej ze Zgtaszajacym.

Kazdy Zglaszajacy musi mie¢ uzasadnione powody, aby sadzi¢, ze:

a) informacje zawarte w Zgloszeniu sg prawdziwe w momencie dokonywania Zgloszenia;
i

b) informuje o naruszeniu prawa.

Aby Zgloszenie moglo zosta¢ odpowiednio przetworzone, musi dotyczy¢ Naruszenia
Podlegajacego Zgloszeniu, ktore wchodzi w zakres Polityki Zgtaszania Nieprawidtowosci i
zosta¢ dokonane zgodnie z niniejszg Polityka Zgtaszania Nieprawidlowosci.

Viskase zacheca Zgtaszajacych do wewnetrznego sktadania Zgloszen, aby umozliwi¢ podjecie
bezposrednich dziatan naprawczych. Osoby dokonujace zgloszenia moga jednak podja¢ decyzje
o zgloszeniu swoich zastrzezen na zewnatrz, bezposrednio do organow publicznych lub po
dokonaniu Zgloszenia wewnetrznie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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E. Zgloszenia Anonimowe
Anonimowe dokonanie zgtaszania jest dozwolone przez Spotke.

Co do zasady zdecydowanie zachgca si¢ 0S0by dokonujgce Zgloszenia do ujawniania swojej
tozsamosci zamiast dokonywania Zgtoszenia Anonimowego z nastepujacych powodow:

o latwiej jest chroni¢ Zglaszajacego przed dziataniami odwetowymi, jezeli ujawni swoja
tozsamos$¢; i
« trudniej jest podja¢ dziatania nastgpcze w zwigzku ze Zgloszeniem oraz przeprowadzi¢ peine

1 doktadne dochodzenie, jezeli nie mozna uzyska¢ dodatkowych informacji ze zrédia
Zgloszenia.

Zgloszenia Anonimowe beda traktowane ze zwigkszong ostrozno$cig i przy zachowaniu
szerszych $rodkow ostroznosci. Po otrzymaniu takiego Zgloszenia bedzie ono najpierw
analizowane w celu ustalenia, czy moze by¢ rozpatrywane w ramach Polityki Zglaszania
Nieprawidlowos$ci. Zgloszenia Anonimowe bg¢da rozpatrywane, pod warunkiem ze opisane
zdarzenie zostanie odpowiednio potwierdzone, a elementy faktyczne uzasadniajace Zgloszenie
beda wystarczajaco szczegotowe.

1V. Poufnosé

Tozsamos$¢ Zglaszajacego bedzie przetwarzana w sposdb poufny, zgodnie z niniejsza Polityka
Zgtaszania Nieprawidlowosci, 1 moze zosta¢ ujawniona wytacznie za zgoda Zglaszajacego, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych jest ona przekazywana organom wymiaru sprawiedliwosci lub jest to wymagane
przez prawo. W przypadku gdy Zgloszenie zostanie dokonane zgodnie z sekcja II B, nawet jesli fakty
okazg si¢ nastepnie nieprawdziwe lub nie dadzg podstawy do podjecia jakichkolwiek dziatan, tozsamos¢
Zglaszajacego zostanie zachowana w tajemnicy, z zastrzezeniem, sekcji V1. niniejszej Polityki,
wskazujacej, ze moga zaistnie¢ przypadki, w ktérych informacje te moga zosta¢ ujawnione innym
osobom na zasadzie ograniczonego dostgpu w celu zakonczenia dochodzenia lub zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Tozsamos¢ osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, a takze tozsamo$¢ kazdej osoby trzeciej] wymienionej w
Zgltoszeniu oraz wszelkie informacje/dokumenty otrzymane w zwigzku ze Zgloszeniem beda
przetwarzane w sposob poufny, zgodnie z niniejszg Politykg Zglaszania Nieprawidtowosci.

Jakiekolwiek niewtasciwe 1 nieuprawnione ujawnienie tozsamosci Zglaszajacego, osoby (0sob), ktorej
dotyczy Zgloszenie lub jakiejkolwiek osoby trzeciej wymienionej w Zgloszeniu, a takze jakiekolwiek
utrudnianie dokonania Zgtoszenia, w jakikolwiek sposob, podlega sankcjom karnym.

Zgloszenia gromadzi i1 przetwarza ograniczona liczba osob. Osoby te podlegaja szczegdlnemu
obowigzkowi zachowania tajemnicy.

W kazdym przypadku Viskase zabrania dostepu do informacji zawartych w Zgtoszeniu, w tym
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tozsamosci Zglaszajacego, osoby (0sob), ktorej dotyczy Zgloszenie oraz wszelkich osob trzecich, o
ktorych mowa w Zgloszeniu, do cztonkéw personelu, ktorzy nie sg upowaznieni do dostepu do tych
informacji.

V. Odbiorcy zgloszen dokonanych w ramach Polityki Zglaszania Nieprawidlowosci

A. Zglaszanie zarzutow zwiazanych z zasobami ludzkimi lub innych, ktore nie mieszcza si¢
katalogu Naruszen Podlegajacych Zgloszeniu

Polityka Zglaszania Nieprawidlowo$ci nie dotyczy zadnych spraw zwigzanych z zasobami ludzkimi
(HR) ani innych spraw, ktére nie sg objete zakresem Naruszen Podlegajacych Zgloszeniu. Zgloszenia
dotyczace kwestii zwigzanych z traktowaniem i interakcjami miedzy Zglaszajagcym i/lub jego
przetozonymi lub dotyczacych lokalnych przepisow prawa pracy, powinny by¢ zglaszane lokalnemu
przedstawicielowi dziatu kadr zgodnie z polityka Spotki i nie powinny by¢ zglaszane za posrednictwem
Polityki Zgtaszania Nieprawidtowosci. Wszelkie takie sprawy, ktore nie sg objete zakresem katalogu
Naruszen Podlegajacych Zgloszeniu 1 ktoére s3a zglaszane w ramach Procedury Zglaszania
Nieprawidtowosci, nie beda objete ochrong dostepna na mocy Polityki dotyczacej sygnalistow 1 Ustawy.
Takie sprawy nie beda rozpatrywane zgodnie z niniejsza Polityka Zglaszania Nieprawidlowosci.

B. Zglaszanie zarzutow zwiazanych z aktami prawnymi

Kazde Zgtoszenie zostanie odebrane w Spolce przez lokalng 0sobg upowazniong do przyjecia zgtoszenia
(zwang dalej "Osoba Upowazniona"), ktorg jest Menedzer HR, stanowisko to obejmuje Pani
Matgorzata Zurawska.

Viskase zadba o0 to, aby Osoba Upowazniona byta w stanie wykonywaé¢ swoje obowigzki w odniesieniu
do niniejszej Polityki Zgtaszania Nieprawidtowosci w sposdb bezstronny, udzielajgc nastepujacych
gwarancji:

e Osoba Upowazniona bedzie mogta rozpatrywac zgloszenia zgodnie z warunkami niniejszej
Polityki Zgtaszania Nieprawidtowosci bez koniecznos$ci uzyskania zgody przetozonych;

e Osoba Upowazniona nie bedzie narazona na dziatania odwetowe w zwigzku z wykonywaniem
swoich obowiazkéw zgodnie z warunkami niniejszej Polityki Zglaszania Nieprawidlowosci;

e Osoba Upowazniona jest pracownikiem, ktory z racji zajmowanego stanowiska lub statusu
posiada kompetencje, uprawnienia i srodki do wykonywania swoich obowiazkow;

e Osoba Upowazniona rozpatruje wszystkie zgloszenia zgodnie z obowigzujacymi wymogami
prawnymi;

e Osoba Upowazniona musi prowadzi¢ wszelkie dochodzenia zgodnie 2z zasada
kontradyktoryjnosci i po obustronnym wystuchaniu stron Zgloszenia;

e Osoba Upowazniona musi niezwlocznie zglasza¢ kierownictwu wszelkie przypadki konfliktu
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interesOw lub inne sytuacje, ktore mogg mie¢ wptyw na jej bezstronno$¢.

W Polsce Zglaszajgcy naruszeniec mogg korzystaé z kanalow zglaszania okreSlonych w Kodeksie
Post¢gpowania | Etyki Viskase lub Globalnej Polityce Antykorupcyjnej Viskase w celu zglaszania
probleméw zgodnie z Kodeksem Postgpowania i Etyki Viskase lub Globalna Polityka Antykorupcyjna
Viskase. Korzystanie z tych kanalow oznacza, ze dokonane zgtoszenie zostanie przyjete i zbadane przy
uzyciu zasobow i w drodze procedur okreslonych zgodnie z Kodeksem Postgpowania i Etyki Viskase
lub Globalng Polityka Antykorupcyjng Viskase, wigc niniejsza Polityka Zglaszania Nieprawidlowosci
w Polsce i system polskiej ustawy o ochronie sygnalistow nie bedg miaty zastosowania. Szczegdtowe
regulacje zamieszone sg w Kodeksie Postgpowania i Etyki Viskase oraz Globalnej Polityce
Antykorupcyjnej Viskase.

Aby Zgloszenie zostato wystuchane 1 w stosownych przypadkach zbadane lokalnie zgodnie z niniejsza
Polityka Zglaszania Nieprawidlowosci oraz w ramach polskiej ustawy o ochronie sygnalistow, prosimy
o skorzystanie z jednego z lokalnych kanatéow zglaszania nieprawidtowosci wskazanych w niniejszej
Polityce Zgtaszania Nieprawidtowosci, tj. ("Kanal Zglaszania Nieprawidlowosci"):

Q) pisemnie — poczta elektroniczng do Osoby Upowaznionej: reportpoland@viskase.com
lub

(ii) ustnie — do Osoby Upowaznionej podczas wideokonferencji (wysylajac prosbe o
wideokonferencj¢ na adres e-mail: reportpoland@viskase.com ). Na wniosek Zgtaszajacego
i zgodnie z jego wyborem lub ustnie podczas spotkania zorganizowanego po uprzednim
zgloszeniu telefonicznym lub e-mailowym (spotkanie zostanie zorganizowane nie pdzniej
niz czternascie (14) dni po otrzymaniu wniosku o zorganizowanie takiego spotkania).

Wszelkie inne dziatania lub naruszenia, ktéore nie mieszcza si¢ w Naruszeniach Podlegajacych
Zgloszeniu lub nie sg zglaszane za posrednictwem globalnych kanatow zglaszania, beda przetwarzane
zgodnie z Kodeksem Postepowania i Etyki Viskase lub Globalng Polityka Antykorupcyjng Viskase i
poza niniejsza Polityka Zglaszania Nieprawidtowosci

VI, Proces Zglaszania NieprawidlowoS$ci

1. Osoba dokonujaca Zgloszenia podlega nastepujacemu procesowi (zwanemu dalej **Procesem
Zglaszania Nieprawidlowosci') i jest proszona o przedtozenie nastepujgcych informaciji:
a. Wszystkich dowodow uzasadniajacy przynaleznos¢ do listy uprawnionych Zglaszajacych
(z wyjatkiem przypadku Zgtoszenia nieprawidlowosci dokonanego anonimowo).

=

Adres pocztowy lub adres e-mail.

o

Imiona i nazwiska zaangazowanych stron.

o

Data i przyblizona godzina domniemanej aktywnosci.
e. Opis zaobserwowanych nieprawidtowosci.

f. Dokumentacja potwierdzajaca zarzucane dziatania.
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Zglaszajacy zostanie poinformowany, ze jego tozsamos$¢ pozostanie poufna, a ujawnienia
informacji bedg ograniczone do Osoby Upowaznionej, w zaleznosci od zarzutoéw naruszenia i
domniemanych stron Zgloszenia.
Zglaszajacy zostanie poinformowana, ze ujawnienie informacji organom wymiaru
sprawiedliwos$ci przez odbiorcéw moze by¢ dokonane tylko wtedy, gdy jest to wymagane przez
obowigzujace prawo.
Wszystkie Zgloszenia dokonane na podstawie niniejszej Polityki Zgtaszania Nieprawidtowosci
zostang przekazane Osobie Upowaznionej. Osoba Upowazniona jest odpowiedzialna za
gromadzenie i analizowanie informacji otrzymanych od Zgtaszajacego. Po otrzymaniu
Zgloszenia, Osoba Upowazniona:
a. Potwierdzi otrzymanie Zgloszenia i poinformuje Zgtaszajgcego, ze potwierdzenie
otrzymania Zgloszenia nie oznacza, ze jest ono dopuszczalne: otrzymanie Zgloszenia
zostanie potwierdzone w ciggu siedmiu (7) dni od daty otrzymania.

b. Podejmie odpowiednie dzialania w celu oceny prawdziwo$ci zarzutow zawartych w
Zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, bedzie dazy¢ do rozwigzania zgloszonych
nieprawidtowo$ci, w tym poprzez dziatania takie jak wszczecie dochodzenia
wewnetrznego, prowadzenie lub zamknigcie sprawy.

c. Bedzie utrzymywaé kontakt ze Zglaszajacym i, w razie potrzeby, zwracaé¢ si¢ do
Zglaszajacego w celu uzyskania dalszych informacji.

d. Bedzie dazy¢ do informowania Zglaszajacego o postepach w dochodzeniu, w zakresie w
jakim jest to wykonalne ze wzgledu na potrzebe zachowania poufnosci.

Jesli Viskase uzna, ze Zgloszenie dotyczy faktow, ktore mialy miejsce lub z duzym
prawdopodobienstwem wystapia w podmiocie nalezacym do grupy Viskase, Viskase moze
zwroci¢ sie do Osoby Upowaznionej o przestanie Zgloszenia rowniez do tego ostatniego
podmiotu.

Postgpowanie wyjasniajace

Zgloszenie jest odbierane przez Osobg¢ Upowazniona, ktora nastepnie przeprowadza oceng w
celu okres$lenia zakresu dochodzenia. Lokalna Osoba Upowazniona moze zosta¢ poproszona
o udzielenie dalszych informacji w zwigzku z procesem postepowania wyjasniajacego.

Lokalna Osoba Upowazniona moze wyznaczy¢ nastepujacych wewngtrznych/zewnetrznych
inspektorow lub doradcow, ktorzy sg niezalezni, w oparciu o przedmiot zgloszonych
nieprawidlowos$ci (w tym z amerykanskiej spotki macierzystej Viskase Companies, Inc. i
ograniczonych osob trzecich) wytacznie w celu weryfikacji, postgpowania lub zbadania
Zgloszenia, gdy jest to konieczne:

— Dyrektora ds. Zgodnosci (Chief Compliance Officer, CCO),
— Radce Prawnego

— Zastepce Glownego Radcy Prawnego,

— Czlonkéw Zarzadu Spoiki,

— Przedstawicieli personelu i organy pracy, jesli to konieczne,
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— Doradcow zewngtrznych.

Wyzej wymienionym osobom przekazywane beda wylacznie te informacje, ktore sa
absolutnie niezbedne 1 proporcjonalne do uzasadnienia przekazania. Osoby, ktore otrzymuja
informacje dotyczace Zgloszenia, sg zwigzane takim samym obowigzkiem tajemnicy
ustawowej jak Osoba Upowazniona.

Osoby lub stuzby zaangazowane w proces dochodzeniowy posiadaja, z racji zajmowanego
stanowiska lub statusu, kompetencje, uprawnienia i §rodki niezbedne do wykonywania swoich
zadan.

7. Przekazywanie Zgtaszajacemu informacji zwrotnej na temat przetwarzania Zgloszenia.

W terminie nieprzekraczajacym trzech (3) miesigcy od potwierdzenia otrzymania Zgtoszenia
lub, w przypadku braku potwierdzenia, trzech (3) miesigcy od uptywu siedmiodniowego (7)
okresu nastepujacego po dokonaniu Zgloszenia, Viskase przekaze Zgtaszajagcemu pisemng
informacje na temat $rodkéw przewidzianych lub podjetych w celu oceny prawdziwos$ci
zarzutoOw oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia problemom przedstawionym w
Zgloszeniu, a takze przyczynom podjecia takich dziatan.

8. Viskase oddali Zgtoszenie, jesli zarzuty sg niedoktadne lub bezpodstawne Iub gdy Zgloszenie
stato si¢ nieaktualne.

VII. Przetwarzanie danych osobowyvch zgodnie z Polityka Zglaszania NieprawidlowoS$ci

Viskase przetwarza dane osobowe w celu Procesu Zgtaszania Nieprawidtowos$ci oraz w celu zbadania
Zgloszen, zgodnie z (i) obowigzkiem przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych
wdrozenia systemu zglaszania nieprawidtowosci oraz (i) uzasadnionym interesem polegajacym na
zapewnieniu przestrzegania przez swoich pracownikoéw standardow postepowania i etyki Viskase.
Wigcej informacji na temat przetwarzania danych osobowych mozna znalez¢ w Informacji o ochronie
danych osobowych pracownikow Viskase pod nastepujacym linkiem:

Klauzula informacyjna - Pracownicy - Viskase (BM Warsaw whistleblowing update
04.11.2024)(456127702.2).pdf

A Przechowywanie informacji

W przypadku, gdy Viskase otrzyma Zgtoszenie dotyczace spraw wykraczajacych poza zakres Polityki
Zgtaszania Nieprawidlowos$ci (zawierajacych kategorie faktow, ktore nie moga zosta¢ zgloszone
zgodnie z Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci), Zgtoszenie zostanie niezwlocznie usunigte.

Zgloszenia dokonywane ustnie (np. za pomocg wiadomosci gtosowej na bezptatny numer telefonu)
beda rejestrowane w nastepujacy sposob:

e W przypadku, gdy Zgloszenie zostanie dokonane za po$rednictwem nagrywanej linii
telefonicznej lub innego systemu nagrywanej poczty glosowej, za zgoda Zglaszajacego:
Viskase (i) nagra rozmowe na trwatym i mozliwym do odzyskania no$niku lub (ii) dokona
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transkrypcji catej rozmowy;

e Jesli Zgloszenie zostanie dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub
innego nienagrywanego systemu poczty gltosowej: Viskase sporzadzi doktadny pisemny zapis
rozmowy; oraz

o Jesli Zgloszenie zostanie dokonane podczas wideokonferencji lub fizycznego spotkania, za
zgoda Zglaszajacego: Viskase (i) nagra rozmowe na trwalym no$niku lub (ii) sporzadzi
doktadng pisemng transkrypcje rozmowy.

Zglaszajacy bedzie miata mozliwos¢ zweryfikowania, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji
rozmowy lub protokotu (w stosownych przypadkach) poprzez ich podpisanie .

Wszystkie Zgloszenia i dokumenty zwigzane ze Zgloszeniami objete zakresem Polityki Zglaszania
Nieprawidlowosci beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa przez okres 3 lat
od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nast¢pcze lub po zakonczeniu
postgpowan wszczetych tymi dziataniami lub po przekazaniu Zgloszenia organowi publicznemu
wiasciwemu do podjecia dziatan nastepczych.

VIIl. RAPORTOWANIE ZEWNETRZNE

Spotka zachgca Pracownikow do zglaszania wszelkich watpliwosci wewnetrznie, tak aby mogly one
zosta¢ rozpatrzone i rozwigzane przez Spotke.

Kazda z os6b dokonujgcych Zgloszenia moze zdecydowacé si¢ na zgtoszenie swojego problemu $ciezkg
zewngtrzng do Organdow Publicznych. Wiasciwymi Organami w Polsce sg: nadrzedne i centralne organy
administracji rzagdowej, organy samorzadu terytorialnego oraz inne organy panstwa, prezydent miasta,
starosta, marszatek, regionalne izby obrachunkowe lub instytucjom, organom Ilub jednostkom
organizacyjnym Unii Europejskiej, w zakresie wlasciwym do zakresu ich kompetencji. W kazdym
przypadku, gdy Zglaszajacy nie jest w stanie wskaza¢ odpowiedniego organu, mozna zglosi¢
zastrzezenie do Rzecznika Praw Obywatelskich.

Spotka dopilnuje, aby nie doszto do dziatan odwetowych wobec zadnego Zgtaszajacego w zwigzku ze
ztozeniem Zgloszenia na zewnatrz, bez uprzedniego zastosowania si¢ do procedury okreslonej w
niniejszej Polityce Zgtaszania Nieprawidlowosci.
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